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1  2011-1-19 建筑师招聘
建研科技股份有限公司成立于2001年，由中国建筑科学研究院旗下建筑结构研究所、建筑工程软件研究所、工程抗震研究所、建筑材料研究所整合而成的高新技术企业。主要业务包括：工程软件、设计、咨询与试验、检测鉴定、施工、建材产品等。公司现有在册员工800多人，其中有中国科学院院士1名，全国设计大师1名，新世纪百千万人才工程国家级人选2名，享受国务院特殊津贴专家27名，博士生导师8名，研究员（教授）85名。
招聘人员隶属于建研科技下的工程咨询事业部。工程咨询事业部由中国建筑科学研究院建筑结构研究所和工程抗震研究所的高层建筑结构室、空间结构室、钢结构室、规范室、实验中心、高层与砌体结构室、综合防灾室整合而成，长期从事复杂结构的结构设计、工程咨询、检测鉴定、施工监测、规范标准编制、模型试验等工作。现有员工100 余人，研究员（教授级高工）及高级工程师 35 名，90%以上员工具有硕士学历（博士15 名），以专业的技术精心服务于工程项目，提升项目品质，共赢广阔空间。

发展目标：以建筑专业为龙头，充分发挥结构专业高端实力特点，进一步发展风工程和幕墙工程咨询，形成“全方位咨询”与“建筑工程全专业设计”相互依托、互为支持的国内独具特色的现代化设计企业。
优势：

1. 主编的150多本国家及行业标准规范，行业内影响显著；

2. 拥有大批国内著名专家；

3. 具有中国建筑科学研究院的良好品牌；
4. 具备复杂结构咨询、试验、幕墙工程咨询、风工程咨询等多方面的综合技术优势；

5. 是一个严谨团结、有集体荣誉感的优秀团队；
6. 隶属于中央企业，工作相对长期稳定。
其他信息：
上班地址：北京北三环东路30号，中国建筑科学研究院主楼10层
薪酬：面议

有效期：2011-1-20日~2011年9月30日

请有意者发电子邮件至 gczx@cabrtech.com 或 kongqingchun@cabrtech.com 
邮件请注明：“工程咨询”+ 应聘岗位。
招聘数量：

建筑师 2~3名。
招聘条件：

1. 正规院校建筑学（及相关专业）本科以上学历，注册建筑师优先；
2. 五年以上甲级设计院建筑设计工作经验，有大型公共建筑设计经验并担负过专业负责人以上职责，了解各专业设计工作流程，有丰富的施工图设计经验和一定的方案设计能力，熟悉设计规范及熟练使用CAD、PS等制图软件； 
3. 有独立设计能力和良好的协调沟通能力，丰富的施工配合经验。
4. 责任感强，认真仔细严谨，具有良好的团队合作精神；
5. 具有良好的中文表达沟通和协调能力，英文能力强者优先；

6. 擅长项目设计组织管理，具备主持大中型公建项目能力者优先；
7. 身体健康。
工作职责：

1. 制定或协助制定本专业技术措施；

2. 严格执行相关规范规程；
3. 组织掌控本专业设计及绘图工作；

4. 协调各专业技术问题；

5. 整理、归档本专业资料及设计文件；

6. 施工配合。
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